SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg a Magyar Bioetanol

Klaszter (tovabbiakban: Klaszter) szervezeti felépitését, a Klaszter miikodésének rendjét, tovabba a

belsd és kiils6 kapcsolatok rendszerét.
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1 Az SZMSZ id6beli és személyi hatalya

Az SZMSZ a Klaszter valamennyi tagjara, valamint a Klaszter Menedzsment tevékenységet
ellatod gazdasagi tarsasag ezen feladatokat ellato alkalmazottaira kételezé érvényii.

Az SZMSZ az alakuloé kozgyiilés jovahagyasaval lép hatalyba és hatarozatlan idére szol.

2 A Klaszter Kozgyiilése

A Kozgyiilést a Kozgy(ilés elnoke hivja Ossze sziikség szerint, de legalabb évente egyszer, a
Kozgylilés idépontjat megel6zo legalabb 15 nappal a tagok részére irasban (postai Uton, faxon
vagy elektronikus lzenet formajaban) megkiildott, a Kozgyllés napirendjét is tartalmazo
irasbeli meghivdval. A meghivoban fel kell tiintetni a Kézgydlés helyét, idépontjat, valamint
hatarozatképtelenség esetére a megismételt kozgyilés helyét és idépontjat is, amely az
eredetileg tervezett Kozgyllés idopontjat kovet6 legfeljebb 15 napon beliili idépont lehet.

A Kozgyllés elnoke koteles Osszehivni a Kozgylilést abban az esetben is, ha azt a tagok
legalabb egyharmada az ok és a cél megjelolésével irasban kéri. Amennyiben a Kozgyiilés
elnoke a kérelem kézhezvételét6l szamitott 30 napon beliil e kotelezettségének nem tesz
eleget, (gy a Kozgylilést a tagok egyharmada kozvetleniil is Gsszehivhatja.

Kozgy(ilés hatarozatképes, ha azon a tagok tobb mint fele jelen van.

A hatarozatképtelenség miatt megismételt Kozgylilés az eredeti meghivoban szerepld
napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, errél a
tagokat az eredeti Kozgylilési meghivoban tajékoztatni kell.

A Kozgyiilésrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a Kozgydlés elnoke, a jegyzokonyvvezetd
és 2 (kettd), a Kozgydlés altal jegyzokonyv-hitelesitének megvalasztott tag irja ala.

A Kozgylilés a hatarozatait a jelenlévo tagok egyszeri szotobbségével, nyilt szavazassal hozza
meg, kivéve a Kozgyllés elnokének, alelnokének és a Klasztermenedzser szervezet
megvalasztasa, felmentése, melyhez a klaszter tagok kétharmados tobbsége sziikséges.

A Kozgylilés hatarozatait a Tagok szamara, a hatarozat meghozatalat koveté 15 (tizenot)
napon belul meg kell kuldeni.
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A Kozgylilés kizarolagos hataskorébe tartozik:
2.8.1 az Alapito Okirat elfogadasa, modositasa;
2.8.2 Az SZIMSZ elfogadasa, modositasa;
2.8.3 a Klaszter megsziintetésének, mas szervezettel torténé egyesiilésének elhatarozasa;
2.8.4 megsziinés esetén rendelkezés a Klaszter vagyonarol;

2.8.5 a Kozgyllés elnokének, alelnokének és a Klaszter Menedzser szervezetnek a
megvalasztasa, illetleg azok felmentése kétharmados tobbség akarata szerinti;

2.8.6 a Klaszter Menedzser szervezet altal eléadott - a Klaszter tevékenységérdl szolo -
beszamoldk elfogadasa;

2.8.7 aKlaszter tagjainak felvétele és kizarasa;
2.8.8 a tagdij meghatarozasa;

2.8.9 tagdijfizetési kotelezettség elmulasztasa esetén dont a tagot illeté szavazati jog
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3 A Kozgyiilés Elnoke, Alelnoke (Elnokség)

Az Elnok tevékenységéért a Kozgyllésnek felelds. Az Elnck évente legalabb egyszer koteles
beszamolni a Kozgylilésnek a tevékenységérdl.
Az Elnok hataskore:

3.2.1 a Kozgydlés lléseinek Osszehivasa;

3.2.2 szavazasok levezetése, szavazatszamlalas, illetve szavazds eredményének

megallapitasa a Kozgyiilés llésein;

3.2.3 a Kozgylilés levezetése;
Az Elnok akadalyoztatasa esetén - az altala meghatarozott rend szerint - az Alelnok jar el.
A Kozgylilés Elncke: Héjj Demeter (Magyar Bioetanol Szovetség);

A Kozgyiilés Alelnokei: Kaszab Istvan (GOF Hungary Kft.), Dr. Zahola- Pollak Vanda (Hungrana
Kft.).

A Kozgylilés Elncke és Alelndkei alkotjak az Elnokséget.
Az Elnokség hataskore:

3.7.1 atagdijjal azonos értéki természetbeni szolgaltatas elfogadasa illetve az errdl szolo
megallapodas jovahagyasa.
Az Elnokség hatarozatait egyszer( szotobbséggel hozza. Az Elnokség hatarozatképes, ha azon
a tagok tobbsége jelen van. Szavazategyenldség esetén az Elnok szavazata dont.
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4 A Klaszter Menedzser szervezet

A Klaszter Menedzser szervezet feladata a Klaszter operativ mikodésének iranyitasa,
menedzsment feladatainak ellatasa, a Klaszter képviselete. Operativ, végrehajtd
tevékenységét allando jelleggel fejti ki.

A Klaszter Menedzser szervezet Magyarorszagon bejegyzett gazdasagi tarsasag lehet.

A Klaszter Menedzser szervezetet a Kozgylilés valasztja meg, megbizatasa pedig a Kozgyiilés
altali visszahivassal vagy lemondassal, illetve a Klaszter Menedzser szervezet jogutdd nélkiili
megsziinésével szlinik meg. A Klaszter Menedzser szervezet lemondasa a lemondastol
szamitott 90 nap elteltével valik hatalyossa, kivéve, ha a Kozgy(ilés az (j Klaszter Menedzser
szervezet megvalasztasarol hamarabb gondoskodik.

A Klaszter Menedzser szervezet feladatai:

4.4.1 A Klaszter Menedzser szervezet két Kozgylilés kozotti idoszakban iranyitja a Klaszter
miikodését és jogosult donteni mindazon kérdésekben, amelyek nincsenek a
Kozgyiilés illetve az Elnckség kizardlagos hataskorébe utalva;

4.4.2 A Klaszter operativ felelés vezetdjeként ellatja a napi igazgatasi, koordinacios
feladatokat;

4.4.3 vezeti a taglistat illetve a tagdijfizetési kotelezettség teljesitésérdl szolod
nyilvantartast;
4.4.4 gondoskodik a kozgy(lési hatarozatok végrehajtasarol, nyilvantartasarol;

4.4.5 képviseli a Klasztert a hazai és kiilfoldi szervezetek, hatosagok,
tomegkommunikacios szervezetek el6tt;

4.4.6 a Klaszter éves munkajarol, eredményeir6l, gazdalkodasarol beszamolot és éves
munkatervet terjeszt a Kozgylilés elé;

........

4.4.7 részt vesz a Klaszter stratégiajanak, marketing stratégiajanak kialakitasaban,

448 a Kozgyllés felhatalmazasa alapjan szerzodések megkotése, pénziigyi
kotelezettségvallalasok;

4.4.9 gondoskodik a Klaszter vagyonanak rendeltetésszeri felhasznalasarol és kezelésérdl;

4.4.10 elvégzi a palyazati tevékenységek érvényesitésével kapcsolatos feladatokat.

5 Klaszterbizottsag, Munkabizottsag

Klaszterbizottsag illetve Munkabizottsag nem miikodik, azonban a Kozgyllés egyszer(
szotobbséggel barmikor létrehozhatja ezeket a szerveket.

6 Csatlakozas a Klaszterhez

A Klaszter nyitott mindenki szamara, aki tevékenységével kotddik a Klaszter célkitiizéséhez. A
csatlakozas elfogadasarol a Klaszter Menedzsment javaslatara a Kozgy(ilés hataroz, egyuttal
megallapitja a csatlakozas idépontjat, és a tagdij mértékét és megfizetésének idépontjat.



6.2 A klaszterhez csatlakozni kivano tarsasagnak:

6.2.1 irasbeli nyilatkozattal kell kifejeznie a klaszter céljaival valo egyetértését, és a
jelen szervezeti és miikodési szabalyzatban, valamint az alapito okiratban foglaltak
elfogadasat,

6.2.2 irasbeli nyilatkozattal kell megjeldlnie a vagyoni hozzajarulas megfizetésének
vallalasat, az esetleges természetbeni szolgaltatas nyujtasat.

6.3 A Klaszter tamogatd tagsagot (egyiittm(ikodo partnerek) hoz létre az alabbi feltételekkel:

6.3.1 a Klaszter tamogatd tagja (kiilsé segitdje) lehet barmely természetes személy,
szervezet vagy kozosség, aki folyamatos, aktiv tevékenységével (anyagi, targyi,
logisztikai, egyéb) segiti, tamogatja a Klaszter célkitlizéseinek megvalositasat, ezt a
szandékat jelzi a Klaszter tagjai felé és a felajanlott segitséget a Klaszter tagok
elfogadjak.

Budapest, 2011. marcius 11.

Héjj Demeter
Elnok



